
附件 ：内部质量保证体系建设工作任务清单 (第一版)
层面 序号 2020年主要任务 责任领导 牵头部门 责任部门 对接人 时间点 2021年主要任务

学校规划及
专项规划

1 学院十三五规划

罗浩 党政办

相关职能部门

夏俊鹄

2021年2月19日 学院十四五规划

2 学院党建工作规划 人事处、各支部 2021年2月19日 学院十四五党建工作规划

3 学院专业建设规划 教务处、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五专业建设规划

4 学院课程建设规划 教务处、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五课程建设规划

5 学院师资队伍建设规划 人事处、教务处、科研处、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五师资队伍建设规划

6 学院学生全面发展规划 学工处、团委、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五学生全面发展规划

7 学院内部质量保证规划 质量办、相关职能部门 2021年2月19日 学院十四五内部质量保证规划

8 学院校园文化建设规划 宣传部、团委、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五校园文化建设规划

9 学院信息化建设规划 信息中心、相关职能部门 2021年2月19日 学院十四五信息化建设规划

10 学院校园建设规划 后勤处、相关职能部门 2021年2月19日 学院十四五校园建设规划

11 学院产学研与社会服务规划 教务处、科研处、各二级教学单位 2021年2月19日 学院十四五产学研与社会服务规划

12 学院国际交流与合作规划 继续教育中心、软件工程系 2021年2月19日 学院十四五国际交流与合作规划

子规划

13 气象系发展规划

罗浩 党政办

气象系

章立文

2021年2月19日 气象系十四五发展规划

14 软件工程系发展规划 软件工程系 2021年2月19日 软件工程系十四五发展规划

15 计算机技术系发展规划 计算机技术系 2021年2月19日 计算机技术系十四五发展规划

16 电子工程系发展规划 电子工程系 2021年2月19日 电子工程系十四五发展规划

17 测绘工程系发展规划 测绘工程系 2021年2月19日 测绘工程系十四五发展规划

18 电子商务与管理系发展规划 电子商务与管理系 2021年2月19日 电子商务与管理系十四五发展规划

19 社会体育系发展规划 社会体育系 2021年2月19日 社会体育系十四五发展规划

20 数字技术学院发展规划 数字技术学院 2021年2月19日 数字技术学院十四五发展规划

21 思政部发展规划 思政部 2021年2月19日 思政部十四五发展规划

22
部门年度重点工作（2020/2021

年）
各部门 2021年2月19日

23
年度党政工作要点（2020/2021

年）
各部门 2021年2月19日



体制机制

24 学院组织机构图

张溪 人事处 相关职能部门 王林霞

2021年4月2日

25 学院部门职责一览表 2021年4月2日

26 学院部门岗位工作职责一览表 2021年4月2日

27 各部门岗位工作标准一览表 2021年4月2日

28 部门绩效考核办法 2021年4月2日

29 绩效工资实施管理办法 2021年4月2日

30 相关激励制度 2021年4月2日

31 学院教学诊改实施办法

胡颖辉 质量办

质量办、党政办 2021年2月19日

32 学院专业诊改实施办法 教务处 2021年2月19日

33 学院课程诊改实施办法 教务处 2021年2月19日

34 学院教师诊改实施办法 教务处、科研处 2021年2月19日

35 学院学生诊改实施办法 学生工作处、团委 2021年2月19日

36
 所有部门、各二级教学单位年度
计划执行情况报告（自我诊改报

告）
相关职能部门 2021年4月2日

所有数据入平台，12月中旬所有部
门、各二级教学单位出自我诊改报

告

专业层面

37 专业建设标准

胡颖辉 教务处

各二级教学单位

章立文

2021年3月8日 7月根据需要调整专业建设标准

38 专业人才培养编制规范 各二级教学单位 2021年3月8日

39 专业建设方案 各二级教学单位 2021年3月8日

40 专业人才培养方案 各二级教学单位 2021年3月8日

41 专业诊改报告 各二级教学单位（专业负责人） 2021年4月16日 12月中出专业诊改报告

课程层面

42 课程建设标准 各二级教学单位 2021年3月8日

43 课程标准编制规范 各二级教学单位 2021年3月8日



课程层面 44 课程建设年度计划

胡颖辉 教务处

各二级教学单位

章立文

2021年3月8日

45 课程标准 各二级教学单位 2021年3月8日 7月根据需要调整课程标准

46 课程诊改报告 各二级教学单位（课程负责人） 2021年4月16日 12月中出课程诊改报告

教师层面

47 教师发展标准

张溪

人事处

各二级教学单位

吴丽红

2021年3月8日 7月根据需要调整教师发展标准

48 教师个人发展手册 各二级教学单位（教师个人） 2021年3月8日 12月填报教师个人发展手册

49 教师自我诊改报告 各二级教学单位（教师个人） 2021年4月16日 12月中出教师自我诊改报告

学生层面

50 学生发展标准

学工处

各二级教学单位 2021年3月8日 7月根据需要调整学生发展标准

51 学生个人发展手册 各二级教学单位（学生个人） 2021年3月8日 12月中学生填报学生个人发展手册

52 学生自我诊改报告 各二级教学单位（学生个人） 2021年4月16日 12月中出学生自我诊改报告

平台建设

53 诊改数据平台建设调研

胡颖辉 信息中心

人事处、教务处、学工处、质量办

邹贤芳

2021年1月-2月

各类信息平台数据打通54 诊改数据平台采购 人事处、教务处、学工处、质量办 2021年3月

55 诊改数据平台调试并上线 人事处、教务处、学工处、质量办 2021年5月

说明：（1）学校规划、专项规划、子规划等规划类文件按照要求是先有十三五规划然后可以在中途进行修订 ，修订后必须要有年度任务分解表（建议含2019年和2020
年）；（2）表格中的各二级教学单位指各系、数字技术学院、思政部；（3）在诊改平台中专业和课程要全覆盖，复核材料上报要求专业全覆盖，课程每个专业的2-3
门；复核时汇报ppt挑选做得最好的部分专业和课程；（4）教师个人发展手册和学生个人发展手册，相关部门制作好了以后，选部分各层级教师/学生填写；（5）各
层面的诊改报告，相关层面的标准定完后才能出；（6）质量办对接人主要提供相关模板和相关建议意见供牵头责任部门组织具体责任部门开展工作 ，必要时可开展线
上培训，具体工作需要牵头部门组织实施。


